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MASTERPLAN

»ZUKUNFT DER ARBEIT
IN RHEINLAND-PFALZ"

DIE ZUKUNFT DER ARBEIT GESTALTEN

Unsere Arbeitswelt war schon immer einem stan-
digen Wandel unterworfen. Neu ist allerdings die grof3e
Dynamik der Veranderung, vorangetrieben durch die
Digitalisierung. Um der Bedeutung des Themas fir
Rheinland-Pfalz gerecht zu werden, wird die Landes-
regierung zusammen mit ihren Partnern einen Master-
plan zur Zukunft der Arbeit entwickeln. Dabei geht dem
eigentlichen Strategiepapier ein o6ffentlicher Dialog
voran. An die Auftaktveranstaltung vom 25. April dieses
Jahres schlieffen sich themenspezifische Konferenzen
an. Am Ende des Prozesses sollen dann konkrete und
aufeinander abgestimmte Vorhaben und Zielsetzungen
stehen, die dazu beitragen, den Wandel der Arbeitswelt in
Rheinland-Pfalz zu gestalten.

PROGRAMM

9.00 Uhr Einlass

9.30 Uhr Gruf3wort

Sabine Batzing-Lichtenthaler
(Ministerin fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Demografie des Landes Rheinland-Pfalz)

9.45 Uhr Kurzinput:
Wie arbeiten Mensch und kiinstliche
Intelligenz in Zukunft zusammen?

Prof. Dr.-Ing. Ralph Bruder
(Technische Universitat Darmstadt, Leiter des
Instituts fur Arbeitswissenschaft)

10.15 Uhr Trialog
zwischen

Dr.-Ing. Manfred Dangelmaier
(Fraunhofer IAO Stuttgart, Institutsdirektor fur
Engineering-Systeme),

Dr. Gerald Gaf3
(Landeskrankenhaus Andernach, Geschéftsfiihrung)

und

Prof. Dr.-Ing. Ralph Bruder
(Technische Universitat Darmstadt, Leiter des
Instituts fiir Arbeitswissenschaft)

10.45 Uhr Pause
11.00 Uhr Thementische

Tisch 1: Robotik in der Pflege

+ Jonas Sewing
(Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus Speyer,
Geschaftsfiihrung)

+ Tanja Schaller
(Diakonissen-Stiftungs-Krankenhaus Speyer,
Leitung der Gesundheits- und Krankenpflege-
schule)

Tisch 2: Arbeit in der Industrie im Jahr 2030

* Dr.-Ing. Manfred Dangelmaier
(Fraunhofer IAO Stuttgart, Institutsdirektor fr
Engineering-Systeme)

Tisch 3: Mobiles Pflegen in 15 Jahren

+ Konstantin Holl
(Fraunhofer IESE Kaiserslautern)

Tisch 4: Brauchen wir im Jahr 2030 noch Arzte?

+ Mariza Oliveira Galvao
(Landesarztekammer Rheinland-Pfalz)

Tisch 5: Was miissen Mediziner fir die Zukunft
lernen?

* Priv.-Doz. Dr. Sebastian Kuhn, MME
(Universitatsmedizin Mainz)

12.30 Uhr Plenum mit Zusammenfassung

Moderation: Marcus Niehaves, Leiter und
Moderator des ZDF-Wirtschaftsmagazins ,, WISO"
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~ARBEIT 4.0"-APP

Weitere Informationen, auch in Form von Themen-
dossiers und Online-Beteiligungsmaglichkeiten, wie
etwa Live-Abstimmungen, bietet Ihnen unsere , Arbeit
4.0"-App

(siehe QR-Codes).

Browserversion:
http://apps.eventmobi.com/arbeit40rlp

QR-Code fiir Google Play-Nutzer

QR-Code fiir iTunes-Nutzer



