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Durchsuchan Se 18 pall
Profite aus tber SO Netzw

- Erfolgreicher Studienabbrecher
- Dozent & Gastlektor

- Berater, Blogger, Unternehmer
- TOP HR Influencer (haufe)

- X @ Linkedin, XING, etc...
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- jer Trend in Deutschland weiter Fahrt aufnimmt? Arbeits- und
’ hnologieexperten haben dazn sechs mogliche Szenarien entworfen — von
u e r a u p a u S utschland als einer erfolgreichen Ingenieursnation mit bedingungslosen
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hs Szenarien fur Deutschlands
eitsmarkt
lie

digitalisierung krempelt bereits heute den Arbeitsmarkt um. Wie konnten die
enbedingungen flir Menschen, Unternehmen und die Politiker aussehen, wenn

rundeinkommen bis zu einem digitalen Importland mit niedrigen Lohnen. Alle
zenarien machen eines deutlich: Die Digitalisierung wird einen enormen
erdanderungsdruck auf Beschiftigte, Arbeitgeber und den Staat ausiiben.

Geht es um die Frage, wie Digitalisierung die deutsche Arbeitswelt verandert,
bestimmen Optimisten und Pessimisten die 6ffentliche Debatte. Eine Seite rechnet mit
der Vernichtung von immer mehr Jobs durch Roboter und Algorithmen — die andere
sicht in der “Industrie 4.0” den nachsten groBen Wachstums- und
Beschaftigungsmotor.

In welche Richtungen sich Deutschlands Arbeitswelt zwischen diesen
Extremvorstellungen entwickeln kénnte, hat die Stiftung Neue Verantwortung nun

gemeinsam mit der Bertelsmann Stiftung in einer Studie untersucht. Eine Gruppe von
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AUF DEM WEG ZUM
ARBELTISMARKT 4.07

Mogliche Auswirkungen der Digitalisierung
auf Arbeit und Beschaftigung in Deutschland bis 2030

http://stiftung-nv.de/publikation/sechs-szenarien-fur-deutschlands-arbeitsmarkt
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Deutschland

Goog

recruiters are

Google Search I'm Feeling Lucky

Google.de offered in: Deutsch
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Deutschland

Goog

recruiters are S

recruiters are the worst
recruiters are dumb
recruiters are parasites
recruiters are useless
recruiters are worthless
recruiters are scum
recruiters are idiots
recruiters are evil
recruiters are liars
recruiters are scumbags

Google Search I'm Feeling Lucky

Learn more
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Transformation




Netze + Devices + Software

(fur den Massenmarkt)




Global Internet Device Installed Base Forecast
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“Software is eating
the world.

Marc Andreessen
Cofounder and Partner @ Andreessen Horowitz




HR Tech Investments

B Amount (in USD) e Deal Count
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Wie viele Nutzer hat Facebook?




Facebook:
1,59 Mrd. Nutzer taglich
2,41 Mrd. Nutzer monatlich ‘









Stellenanzeigen
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Stellenanzeigen 2018: 1,22 Aufrufe/Anzeige




Fachkraftemangel <> Fachkraftelucke
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Arbeitsmarkt

Bedarf
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Arbeitsmarkt
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Arbeitsmarkt

Bedarf

Angebot 4.9 Mio
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2010 2015 2020 2025 20350




6 | Labor Shortages and Surpluses Are Projected Worldwide

Labor shortage or surplus in 2020 Labor shortage or surplus in 2030
(percentage of labor supply) (percentage of labor supply)
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(10-year growth rate) (20-year growth rate) (10-year growth rate) (20-year growth rate)
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Erstmals mehr als 100.000 offene Stellen fur IT-Experten

Anzahl zu besetzender IT-Stellen in der Gesamtwirtschaft
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4 Basis: Unternehmen ab 3 Mitarbeitern in Deutschland (2019: n=856) | Datenerhebung: jeweils im September | Quelle: Bitkom Research bltkOm



STUDIE

Fachkraftemangel kostet deutsche
Wirtschaft mehr als 500 Milliarden Euro

Bis 2030 konnten dem deutschen Arbeitsmarkt laut einer

Studie knapp funf Millionen Arbeithehmer fehlen. Mit
betrachtlichen Auswirkungen fur die Wirtschaftsleistung.
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“In the new world
It's not the big fish who
eats the small fish,

It's the fast fish who
eats the slow fish.

Klaus Schwab

Founder @ World Economic Forum




Recruiting
Tipps
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Eigene Prozesse
kennenlernen




Selbst auf eine Stelle bewerben
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Ist meine Karriereseite auch mit
Smartphone nutzbar?




Talente wollen angesprochen werden

60

+19,2%




Reverse-Video-Bewerbung
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%%%f TALENTWUNDER

Such-
Maschine

Sourcing Managent Solution



“Die Zukunft des Recruiting
hat bereits begonnen.
Hier bei Talentwunder.

Klaus Werle
Journalist & HR Tech Scout @ Manager Magazin




Schnell sein




Wie lange dauert es, bis der Bewerber
eine Eingangsbestatigung bekommt?



Wie lange brauche ich
fur eine Einstellung?
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Moneyball

papee T L

MONEYBALL

‘N THEATERS SEPTEMBER 23



Anpassungsfahig sein




Was wollen meine Bewerber wirklich?







Passt der Bewerber auf eine
andere Position?




Netzwerkpflege
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Hackathons
& Meetups
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CEOQ at Talentwunder @ Recruiting Innovation
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A few months ago we started to have a team breakfast every two weeks.

PR E'M UM ’ @ Andreas Dittes
«

Andreas Dittes Here's what happened:

CEO at Talentwunder v
Recruiting Innovation
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Andreas Dittes
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I'm putting together a top list with innovative recruiters / talent acquisition managers. SoI'ml... (225 comments, 438 X
likes)

272,118 views 5 reshares

2

525 people from Amazon 12,648 people who have the Your biggest audience is from
viewed your post title Salesperson viewed your Berlin Area, Germany
post

Zalando SE 470 London, United Kingdom 7,101
Software Developer 0,293

Accenture 456 Greater New York City Area 3,971
Recruiter 8,122

EY 452 Amsterdam Area, Netherlands3,960
CEO / Executive Director 4,986

IBM 348 Munich Area, Germany 3171,

Human Resources Specialist 4,915
Show more
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Plus tips to find the perfect new hire
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Avoid these 8 hiring mistakes
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Talentwunder

Andreas Dittes
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Andreas Dittes is a full-stack entrepreneur and co-founder of Talentwunder. Talentwunder was created
to help companies find the best talent worldwide. We understand that the recruiting process is missing o Lea-Sophie Cramer . 2nd
{ -~

a core competitive advantage: identifying talent before they are looking for a new job. With our spec... Founder & Managing Director -
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This Is a crowdsourced recruitment technology map. If you want 10 add your company, drop us an e-mall at ecosystem@talenttechliabs.com
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Hol Dir den Job,
den Du verdienst.

Dein nachster Karriereschritt.
Ohne Headhunter, ohne Jobborsen.
Weil Du weildt, was Du kannst.
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Chat Bot Enabled

@ +49 (0) 30 301 30232 Signin Features Case Studies Pricing Jobs Blog

_iterally, chat with
every candidate

Join the new wave of automation and let candidates engage with your
company 24/7 — we build custom chat bots for your recruiting efforts.

Talk to us

Candidate Engagement HR Automation

S

Pre-Screening

[ €2 Chat with us]
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Mehr Empfehlungen. Erfolgreiches Recruiting.

Europas fuhrendes Mitarbeiter-Empfehlungsprogramm
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Lippenstift mit
Puderdose - Blick
von Talentwunder
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Werden Sie Teil der Zukunft!

Andreas Dittes
andreas@talentwunder.com
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