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War for Talent



Wie sieht der 
Arbeitsmarkt in  
10 Jahren denn  
überhaupt aus?



http://stiftung-nv.de/publikation/sechs-szenarien-für-deutschlands-arbeitsmarkt 

http://stiftung-nv.de/publikation/sechs-szenarien-f%C3%BCr-deutschlands-arbeitsmarkt


Rheinischer  
Kapitalismus 4.0



Digitale Hochburgen 
mit abgehängtem 
Umland









Digitale  
Transformation



Netze + Devices + Software 
(für den Massenmarkt)





Software is eating  
the world.

Marc Andreessen 
Cofounder and Partner @ Andreessen Horowitz

“



HR Tech Investments

https://larocqueinc.com/2018-hr-tech-vc/
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Wie viele Nutzer hat Facebook?



Facebook: 
1,59 Mrd. Nutzer täglich  
2,41 Mrd. Nutzer monatlich
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Stellenanzeigen



Stellenanzeigen 2018: 1,22 Aufrufe/Anzeige



Fachkräftemangel <> Fachkräftelücke



Altersstruktur



Arbeitsmarkt

2010 2020 20302015 2025

Ar
be

itn
eh

m
er

Bedarf



Arbeitsmarkt

2010 2020 20302015 2025

Ar
be

itn
eh

m
er

Bedarf

Angebot



Arbeitsmarkt

2010 2020 2030

4,9 Mio

2015 2025

Ar
be

itn
eh

m
er

Bedarf

Angebot









Gute News  
(für KMU)



In the new world  
it’s not the big fish who  
eats the small fish,   
it’s the fast fish who  
eats the slow fish. 

Klaus Schwab 
Founder @ World Economic Forum

“



Recruiting  
Tipps



1.  
Eigene Prozesse 
kennenlernen



Selbst auf eine Stelle bewerben



 
Verständnis 
für die  
Zielgruppe



Ist meine Karriereseite auch mit  
Smartphone nutzbar?



Gen X,Y,Z
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Talente wollen angesprochen werden



Reverse-Video-Bewerbung





Such- 
Maschine

1+ Mrd. 
Profile

Big Data 
Analysis / AI

Sourcing Managent Solution



Die Zukunft des Recruiting  
hat bereits begonnen.  
Hier bei Talentwunder.

Klaus Werle 
Journalist & HR Tech Scout @ Manager Magazin

“



2.  
Schnell sein



Wie lange dauert es, bis der Bewerber  
eine Eingangsbestätigung bekommt?



Wie lange brauche ich  
für eine Einstellung?



3.  
Daten erheben 
& auswerten



Moneyball



4.  
Anpassungsfähig sein



Was wollen meine Bewerber wirklich?





Passt der Bewerber auf eine  
andere Position?



5.  
Netzwerkpflege 
bzw. Talentpool



Hackathons 
& Meetups







6.  
Social Media 
nutzen









7.  
Neue Wege 
gehen















Recruiting  
Hacks



8.  
Austausch





Werden Sie Teil der Zukunft! 

Andreas Dittes 
andreas@talentwunder.com 
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